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1 PERUSMODUULI (B1-B11)

Yrityksen nimi Esimerkkiyritys

Y-tunnus 1234567-8

Toimiala TOL XXX XXX

Toimipaikka XXX XXX

Henkilosto XXX XXX

Liikevaihto 20xx XXX

Omistuspohja XXX

Palvelut XXX XXX

Yhteystiedot XXX XXX XXX

Téassé kohdassa esitetdan lyhyt yleiskuvaus yrityksesté raportointia varten. Kuvauksessa voi-
daan tuoda esiin yrityksen toiminnan luonne, keskeiset palvelut seké toimintaympéristé. Mal-

liraportissa siséltéé ei avata yrityskohtaisesti.

1.1 B1 - Laatimisperusteet

Tassa osiossa esitetaan vastuullisuusraportoinnin lahtokohdat ja yleiset periaatteet. Rapor-

toinnissa kuvataan kaytetty viitekehys seka raportin kattavuus ja rajaukset.

Raportointi perustuu yrityksen toiminnan ja vaikutusten arviointiin. Kaikkia viitekehyksen mu-
kaisia osa-alueita ei valttamatta kasitella, mikali ne eivat ole yrityksen toiminnan, toimialan tai

vaikutusten kannalta merkityksellisia.
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1.2 B2 - Kestavampaan talouteen siirtymista koskevat kaytannot, toimintaperiaatteet

ja tulevaisuuteen suuntautuvat aloitteet

Tassa osiossa kasitellaan yrityksen vastuullisuuteen liittyvia kaytantoja, politikkaa ja toiminta-
periaatteita. Tarkastelu kattaa ymparistoon, henkiléstoon ja hyvaan hallintotapaan liittyvat na-
kokohdat.

Osiossa kuvataan, milla tavoin vastuullisuus on huomioitu yrityksen toiminnan ohjauksessa ja

arjen paatoksenteossa.

1.3 B3 - Energiankulutus ja kasvihuonekaasupaastot

Tassa osiossa tarkastellaan yrityksen energiankayttda ja siihen liittyvia kasvihuonekaasu-

paastdja silloin, kun ne ovat yrityksen toiminnan kannalta olennaisia.

Tarkastelu kohdistuu energiankulutuksen kokonaiskuvaan ja paastoihin yleisella tasolla. Tie-
tojen tarkkuus ja esitystapa maaraytyvat yrityksen toiminnan ja kaytettavissa olevan tiedon

perusteella.

Taulukko 1 Esimerkkitaulukko. Tadytetddn asiakaskohtaisesti tarvittaessa (tCOze)
Energialdhde Uusiutuva (MWh) Ei uusiutuva (MWh) Yhteensa (MWh)

Sahko - - -
Polttoaineet - - -

Yhteensa - - -
Taulukko havainnollistaa raportoinnissa kéytettdvéaéa rakennetta. Yrityskohtaiset arvot, rajauk-

set ja energialdhteet méaéritelléaén toiminnan ja kéytettavissé olevan tiedon perusteella.

Laskentaperusteet ja kaytetyt oletukset maaritellaan yrityskohtaisesti lopullisessa raportissa.
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m Scopel mScope?2 Scope 3

Kuvio 1 Havainnollistava esimerkki padastéjen jakautumisesta eri Scope-luokkiin. Kuvio ei siséllé yrityskohtaisia arvoja.

1.4 B4 - llman, veden ja maaperan pilaantuminen

Tassa osiossa esitetaan yrityksen toimintaan liittyvat saastumiseen liittyvat nakokohdat silta
osin kuin ne ovat vastuullisuusraportoinnin kannalta merkityksellisia. Tarkastelu kohdistuu
mahdollisiin paastoihin ilmaan, veteen ja maaperaan seka niihin liittyviin saantely- ja seuran-

takysymyksiin.

Osion sisalto ja laajuus vaihtelevat yrityksen toiminnan, toimialan ja toimintaympariston mu-
kaan. Raportoinnissa huomioidaan soveltuvat lakisaateiset velvoitteet seka mahdollinen muu

seuranta.

1.5 B5 - Biologinen monimuotoisuus

Tassa osiossa tarkastellaan yrityksen toiminnan mahdollisia vaikutuksia luonnon monimuotoi-
suuteen. Arviointi kattaa suorat ja valilliset vaikutukset yrityksen toiminnan luonteesta riip-

puen.

Tarkastelu perustuu vaikutusten tunnistamiseen ja olennaisuuden arviointiin osana vastuulli-

suusraportointia.
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1.6 B6 — Vesi
Tassa osiossa kasitellaan yrityksen veden kayttoa ja jatevesiin liittyvia nakdkulmia silloin, kun
ne ovat toiminnan kannalta merkityksellisia.

Raportoinnissa tarkastellaan veden kayttda osana yrityksen toimintaa ja toimintaymparistoa

seka siihen liittyvia riskeja ja vaikutuksia yleisella tasolla.

Taulukko 2 Esimerkkitaulukko. T&ytetddn asiakaskohtaisesti tarvittaessa.

Vedenkulutuksen kohde Vuosikulutus Huomautus

Toimisto- ja keittidvesi = -

Muut mahdolliset kayttdkohteet — S

Taulukko esittaa raportoinnissa kadytettadvan rakenteen vedenkulutuksen tarkasteluun. Yritys-
kohtaiset arvot, rajaukset ja kdyttokohteet méaaritelldédn toiminnan luonteen ja kéytettévisséa

olevan tiedon perusteella.

Laskentaperusteet ja kdytetyt oletukset méaéritelldan yrityskohtaisesti lopullisessa raportissa.
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1.7 B7 — Resurssien kaytto, kiertotalous ja jatehuolto

Tassa osiossa tarkastellaan yrityksen resurssien kayttoa seka kiertotalouteen ja jatehuoltoon

liittyvia teemoja silta osin kuin ne ovat toiminnan kannalta olennaisia.

Tarkastelu kohdistuu materiaalien, laitteiden ja muiden resurssien kayttoon seka jatteiden ka-

sittelyyn osana yrityksen toimintaa.

Mikali yrityksen toiminnassa ei synny merkittavia materiaali- tai jatemaaria, osio voidaan ra-

jata suppeasti tai todeta ei sovellettavaksi perustellusti.

Taulukko 3 Kéytetdédn asiakaskohtaisesti vain, jos toiminta siséltdd materiaali- tai laitevirtoja

Toiminto Kiertotalousratkaisu Arviovaikutuksista

Asiakirjahallinta = =

Jatteiden lajittelu - -

Laitteiden hankinta - -

Taulukko esittaa esimerkin raportoinnissa kéytettéavéasta rakenteesta resurssien kéyttéon ja
kiertotalouteen liittyvien teemojen jasentémiseksi. Yrityskohtaiset siséllét, rajaukset ja mah-

dolliset vaikutukset mééritelldan toiminnan ja kéytettéavissa olevan tiedon perusteella.
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1.8 B8 — Tyovoima — Yleiset ominaisuudet

Tassa osiossa esitetaan yleiskuva yrityksen tyovoimasta ja henkilostorakenteesta vastuulli-

suusraportointia varten.
Tarkastelu antaa kokonaiskuvan henkiloston maarasta ja rakenteesta seka toimii pohjana

muiden sosiaaliseen vastuuseen liittyvien teemojen kasittelylle.

Taulukko 4 Havainnollistava esimerkkirakenne tyévoiman yleiskuvauksen raportointiin
Kuvaus Arvo Naiset Miehet

Tyontekijoiden kokonais- _ : _
maara

Kokoaikaiset - C
Osa-aikaiset =
Keskimaarainen tydsuh-  _ ; _
teen pituus

Vaihtuvuus = -

Taulukko esittaa esimerkin siitd, miten tyévoimaan liittyvia tietoja voidaan jasentééa raportissa.
Yrityskohtaiset arvot, rajaukset ja mahdollinen erittely mééritelléén lopullisessa raportissa yri-

tyksen omien henkiléstétietojen pohjalta.
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1.9 B9 - Tyovoima — Terveys ja turvallisuus

Tassa osiossa kasitellaan yrityksen tyoturvallisuuteen liittyvia kaytantoja ja toimintatapoja

yleisella tasolla.

Tarkastelu muodostaa kokonaiskuvan siita, miten turvallinen tydymparistd huomioidaan ja

miten tyohon liittyvia riskeja hallitaan osana yrityksen toimintaa.

Taulukko 5 Havainnollistava esimerkkirakenne tyéturvallisuuden raportointiin

Tyoturvallisuuden osa-alue Kaytanto / huomio Huomautus
Tyotapaturmat - -

Riskien arviointi -
Tyéturvallisuuskoulutus -

Taulukko esittaa esimerkin siitd, miten tyéturvallisuuteen liittyviéa osa-alueita voidaan jasentéaéa
raportissa. Yrityskohtaiset kdytdnndt, havainnot ja mahdolliset huomiot méaéritelldan lopulli-

sessa raportissa yrityksen oman toiminnan ja kéytettavisséa olevan tiedon perusteella.
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1.10 B10 — Tyovoima — Palkkaus, tyoehtosopimus ja koulutus

Tassa osiossa tarkastellaan henkiloston osaamisen kehittamiseen ja tydomotivaatioon liittyvia

nakokulmia yleisella tasolla.

Tarkastelu kattaa koulutukseen, osaamisen kehittdmiseen ja palkitsemiseen liittyvia teemoja

osana yrityksen henkilostokaytantoja.

Taulukko 6 Esimerkkitaulukko. T&ytetdén yrityskohtaisesti tarvittaessa.
Osa-alue Kaytanto
Koulutus -
Kehityskeskustelut -
Palkitseminen -

Taulukko esittaa esimerkin siita, miten palkitsemiseen ja koulutukseen liittyvié osa-alueita
voidaan jasentéé raportissa. Yrityskohtaiset kdytannét ja rajaukset maaritellééan lopullisessa

raportissa yrityksen oman toiminnan ja kéaytettévissé olevan tiedon perusteella.

1.11 B11 - Korruptiosta ja lahjonnasta annetut tuomiot ja sakot
Tassa osiossa kasitellaan yrityksen hallintotapaan ja eettisyyteen liittyvia periaatteita vastuul-
lisuusraportoinnin nakokulmasta.

Tarkastelu kohdistuu siihen, miten vastuullinen ja Iapinakyva toiminta huomioidaan yrityksen

johtamisessa ja paatoksenteossa.
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2 LAAJENNETTU MODUULI (C1-C9)

Laajennettu moduuli tdydentdéd Perusmoduulia ja mahdollistaa vastuullisuusraportoinnin tar-

kastelun strategisemmasta ja syvéllisemmésta ndkbkulmasta yrityksen harkinnan mukaan.

Moduulin osiot tarjoavat rakenteen vastuullisuusteemojen laajempaan ké&sittelyyn silloin, kun

se on yrityksen toiminnan ja sidosryhmien kannalta perusteltua.

2.1 C1 - Strategia: liiketoimintamalli ja kestdavyys — asiaa koskevat aloitteet
Tassa osiossa tarkastellaan yrityksen liiketoimintamallia ja sen yhteytta vastuullisuuteen ylei-
sella tasolla.

Tarkastelu kuvaa, miten vastuullisuusnakokohdat voivat liittya yrityksen strategisiin linjauksiin

ja liiketoiminnan kehittamiseen.

2.2 C2 - Kuvaus kestavampaan talouteen siirtymista koskevista kdaytannoista, toimin-

taperiaatteista ja tulevaisuuteen suuntautuvista aloitteista

Tassa osiossa kasitellaan vastuullisuuteen liittyvien kaytantdjen ja mahdollisten politiikkojen

organisointia yrityksessa.

Tarkastelu kohdistuu vastuullisuustyon rakenteeseen, vastuunjakoon ja kehityssuuntiin ylei-

sella tasolla.

2.3 C3 - Kasvihuonekaasujen vahentamistavoitteet ja ilmastosiirtyma

Tassa osiossa tarkastellaan yrityksen ilmastoon liittyvia tavoitteita ja siirtymaa kohti vaha-
paastoisempaa toimintaa yleisella tasolla.
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Tarkastelu kuvaa ilmastotyOn suuntaa ja periaatteita ilman yksityiskohtaisia tavoitteita tai ai-

katauluja.

2.4 C4 - limastoriskit
Tassa osiossa tarkastellaan yrityksen toimintaan mahdollisesti kohdistuvia ilmastoon liittyvia
uhkia ja siitymatapahtumia yleisella tasolla.

Tarkastelu kattaa seka fyysiset ilmastouhkat etta siirtymariskit, jotka voivat liittya esimerkiksi

saantelyyn, markkinamuutoksiin tai teknologiseen kehitykseen.

2.5 C5 - Tyovoiman ominaispiirteita koskevat lisatiedot
Tassa osiossa kasitellaan henkilostoon liittyvia lisatekijoita, jotka tukevat vastuullisuutta ja toi-
minnan kehittamista.

Tarkastelu kohdistuu esimerkiksi osaamiseen, saavutettavuuteen ja sisaiseen viestintaan

yleisella tasolla.

2.6 C6 — Omaa tyovoimaa koskevat lisatiedot — Ihmisoikeuksia koskevat toimintaperi-

aatteet ja prosessit
Tassa osiossa tarkastellaan inmisoikeuksiin liittyvia periaatteita ja toimintatapoja yrityksen
oman tydvoiman osalta.

Tarkastelu kattaa tasa-arvoon, syrjimattomyyteen ja tyooloihin liittyvat nakékohdat yleisella

tasolla.
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2.7 C7 — Vakavat ihmisoikeuksien loukkaukset

Osiossa kasitellaan vakaviin ihmisoikeusloukkauksiin liittyvien riskien tunnistamista yrityksen

toiminnassa ja toimintaymparistossa yleisella tasolla.

2.8 C8 - Tietyista toiminnoista saadut tulot ja sulkeminen EU:n vertailuarvojen ulko-

puolelle

Tassa osiossa tarkastellaan yrityksen liiketoiminnan luonnetta suhteessa EU-saantelyssa ra-

jattuihin toimialoihin yleisella tasolla.

2.9 C9 - Hallintoelimen sukupuolijakauma

Tassa osiossa kasitellaan yrityksen hallintoelinten sukupuolijakaumaa ja tasa-arvon huomioi-

mista yleisella tasolla.
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LAHTEET

Lahteet ja laskentaperusteet esitetaan tarvittaessa yrityskohtaisessa raportissa.
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LITTEET

Raportin rajaukset on tehty olennaisuusperiaatteen mukaisesti huomioiden toiminnan luonne ja vaikutusten laajuus. Tama arviointi ei ole

CSRD:n mukainen kaksoisolennaisuusprosessi, vaan pk-yritykseen sovitettu rajaus VSME:n raportointilogiikalla.
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